Comune di Giffone
Citta Metropolitana di Reggio Calabria

COPIA
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE N. 1 DEL 08.01.2019

OGGETTO | pELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N. 59 DEL 27.12.2018 AD OGGETTO: ATTO DI INDIRIZZO AL
RESPONSABILE DELUAREA AMMINISTRATIVA — PROROGA ATTIVITA’ DIPENDENTI A TEMPO
DETERMINATO — EX LAVORATORI LSU — DETERMINAZIONI.

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

L’anno 2019 it giorno OTTO del mese di GENNAIO alle ore 12.00, nella sala delle adunanze del Comune di Giffone,
si & riunita la Giunta Municipale, nelle persone di:

COGNOME E NOME QUALIFICA PRESENTE ASSIENTE
CUTRI’ Antonino Sindaco X
SIBIO Paolo Vice Sindaco X
| SPANO' Pasquale Assessore X

Presenti: 2 Assenti: 1
Partecipa alla seduta il Segretario comunale Dott. Pietro Emilio;

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti dichiara aperta la discussione sull’argomento inserito
all'ordine del giorno, premettendo che sulla proposta della presente deliberazione da parte:

[:| del Responsabile del servizio interessato, in ordine alla regolarita tecnica;

D del Responsabile del servizio interessato, in ordine alla regolarita contabile;

sono stati espressi pareri favorevole ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000.




LA GIUNTA COMUNALE
PREMESSO che con deliberazione di Giunta comunale n. 59 del 18.12.2017, veniva disposta la
proroga dei contratti a tempo determinato relativi ai lavoratori ex LSU dell’Ente, sino al
31.12.2018;
DATO ATTO che con deliberazione di Giunta comunale n. 59 del 27.12,.2018, resa
immediatamente eseguibile, veniva disposto conforme atto di indirizzo al Responsabile dell’Area
Amministrativa, finalizzato ad autorizzare la continuita dell’azione amministrativa dei dipendenti a
tempo determinato, ex lavoratori LSU, nelle more delle imminente disposizioni regionali, con cui
verranno rese note le istruzioni operative per la proroga dei contratti per ’anno 2019, che saranno
diramate con l’intervenuta pubblicazione, da parte del Parlamento, della legge di Bilancio
2019/2021 degli indirizzi agli Enti territoriali per la proroga di detti contratti, al fine di garantire
continuitd nei servizi in cui risultano allocati detti dipendenti, in ragione del ritardo sin qui
accumulato dai citati soggetti pubblici;
PRESO ATTO:
- della circolare n. 438380 del 31.12.208 della Regione Calabria, con la quale a seguito
dell’approvazione definitiva da parte del Parlamento della legge di Bilancio 2019 - 2021, sono stati
forniti indirizzi agli Enti territoriali per la proroga dei contratti a tempo determinato dei lavoratori
ex LSU- LPU per mesi 4 fino al 30.04.2019, estendibili fino al 31.10.2019 subordinatamente
all’adozione del decreto attuativo del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali o di altro
analogo provvedimento funzionale all’individuazione e quantificazione delle risorse assegnate alla
Regione Calabria per la proroga per i lavoratori socialmente utili e di pubblica utilita;
- che con la citata circolare la Regione Calabria ha trasmesso, altresi, I’appendice contrattuale per
la proroga dei citati contratti e fornito le istruzione operative;
VISTO il disegno di legge di bilancio contenente il bilancio di previsione dello Stato per 1’anno
2019 ed il pluriennale 2019-2021, nel testo emendato dal senato ed approvato in via definitiva dal
Camera dei deputati in data 30.12.2018 ed in corso di pubblicazione;
VISTO in particolare che lart. 1 commi 446 e ss. al fine di favorire il superamento delle situazioni
di precariato nelle utilizzazione dei lavoratori socialmente utili e di pubblica utilita, posticipa al
31.12.2021 il termine per la stabilizzazione dei lavoratori e prevede tra I’altro alla lettera h) la
possibilita di prorogare i contratti a tempo determinato fino al 31.10.2019 in deroga alle
disposizioni vigenti;
CONSIDERATO che le suddette proroghe sono consentite nelle more del completamento delle
procedure di assunzione a tempo indeterminato di tale personale, per le quali il comma 446
dell’art.1 della legge in esame fissa tutte le condizioni, per le assunzioni;
PRESO ATTO altresi, che ogni Ente potra assumere nei limiti della propria dotazione organica €
del proprio piano di fabbisogno del personale, a seguito di un percorso di stabilizzazione all’uopo
avviato dalla Presidenza del consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica e di cui
ai commi 446 e seguenti del citato articolo 1 della legge di bilancio dello Stato;
ATTESO che in ogni Ente utilizzatore sono interessati al suddetto percorso di stabilizzazione tutti i
lavoratori ex Lsu — Lpu attualmente in servizio e non solo quelli per i quali I’ente mecesimo rende
disponibili i posti da ricoprire;
PRESO ATTO che sono attualmente in servizio presso I’Ente n. 8 lavoratori con contratto di lavoro
a tempo determinato ( ex LSU- LPU) di cui n. 2 Cat. Profle A - n. 3 Cat. Profle. B - n. 2 Cat.
Profle C e n. 1 Cat. Prof.le D, con un articolazione oraria di servizio pari a 26 ore settimanali;
ATTESO che occorre procedere alla proroga dei contratti con decorrenza 31.12.2018 e scadenza al
30.04.2019 estensibile al 31.10.2019 subordinatamente all’adozione del decreto attuativo del
Ministero del Lavoro e delle politiche sociali o di altro analogo provvedimento funzionale
all’individuazione e quantificazione delle risorse assegnate alla Regione Calabria per la proroga per
i lavoratori socialmente utili e di pubblica utilita secondo lo schema allegato sotto la lettera A);
PRESO ATTO che la citata circolare Regionale richiede tra I’altro per il perfezionamento delle
proroghe dei contratti in questione che gli Enti territoriali adottino una delibera di Giunta di presa



d’atto della circolare alla quale deve essere allegata 1’appendice di proroga contrattuale nonché
I’Elenco dei lavori interessati con le relative categorie;

CONSTATATO che nella citata circolare regionale, viene confermata la disponibilita sin da subito
delle risorse regionali inserite nel bilancio 2019 e che le stesse sono state storicizzate e che,
comunque, si resta in attesa del decreto Ministeriale o di altro analogo provvedimento funzionale
all’individuazione e quantificazione delle risorse assegnate alla Regione Calabria per la proroga per
1 lavoratori socialmente utili e di pubblica utilita;

RITENUTO, pertanto, di dover procedere alla presa d’atto della circolare della Regione Calabria n.
438380 del 31.12.2018 per la proroga dei contratti dei lavoratori LSU — LPU allegata al presente
atto,

CONSTATATO che la citata proroga ¢ finanziata con risorse regionali e/o statali all’ucpo destinate
ed ¢ subordinata alla concessione delle medesime;

DATO ATTO che il CCNL 21.05.2018 non inserisce la programmazione tra le materie oggetto di
informazione preventiva, che comunque il presente atto sara trasmesso alle OOSS per opportuna
conoscenza,
Con voti favorevoli all’unanimita resi per alzata di mano;

DELIBERA
La premessa ¢ parte integrante della presente deliberazione;

1. Di prendere atto della circolare n. 438380 del 31.12.208 della Regione Calabria, ccn la quale a
seguito dell’approvazione definitiva da parte del Parlamento della legge di Bilancio 2019 -2021,
sono stati forniti indirizzi agli Enti territoriali per la proroga dei contratti a tempo determinato dei
lavoratori ex LSULPU per mesi 4 fino al 30.04.2019, estendibili fino al 31.10.2019
subordinatamente all’adozione del decreto attuativo del Ministero del Lavoro e delle politiche
sociali o di altro analogo provvedimento funzionale all’individuazione e quantificazione delle
risorse assegnate alla Regione Calabria per la proroga per i lavoratori socialmente utili ¢ di pubblica
utilita;

2. da dare atto, come da atto, che le generalita dei dipendenti interessati della presente proroga, sono
contenuti nell’apposito elenco nominativo, allegato alla presente deliberazione per farne parte
integrante e sostanziale (All. A);

3. Di dare indirizzo al responsabile dell’Area Amministrativa di procedere alla proroga di che
trattasi con decorrenza 31.12.2018 e fino al 30.04.2019 estendibile al 31.10.2019 per i motivi di cui
al precedente punto 1, secondo lo schema di appendice contrattuale allegato alla circolare regionale
a cui si fa espresso rinvio;

4. Di dare atto che la spesa relativa alla proroga in questione ¢ coperta da risorse regionali inserite
nel bilancio Regionale 2019 e dalle risorse statali all’uopo destinate e pertanto, la proroga, rimane
alle stesse subordinata;

5. Di demandare alla programmazione del fabbisogno del personale 2019-2021 la determinazione
del piano di occupazione dei lavoratori di cui trattasi e la rideterminazione della dotazione organica
in funzione alle nuove diposizioni di legge dettate in materia.

6. Di trasmettere copia della presente deliberazione alle Organizzazioni Sindacali. 7.

7. Di trasmettere copia del presente atto alla Regione Calabria — Dipartimento 7 * lavoro,
Formazione e politiche sociali”;

8. Di trasmettere la presente deliberazione al Dipartimento della Funzione Pubblica in applicazione
delle previsioni di cui al D.Lgs. n. 75/2017 ed alle modalitd operative indicate dalla Ragioneria
Generale dello Stato con la circolare n. 18/2018.

9. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi del comraa 4 dell’art.
134 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.



COMUNE DI GIFFONE

CITTA’ METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA

ALLEGATO ALLA DELIBERA G.M. n.01 del 08/01/2019

ELENCO EX LSU/LPU CONTRATTUALIZZATI

| N. COGNOME/NOME DATA DI CATEGORIA BACINODI |
NASCITA PROVENIENZA
|1 CONDO’ CARMELA 19/07/1970 B1 L.S.U.
2 CUTRI’ MICHELINA 14/02/1966 c1 L.S.U.
3 LAROSA MICHELE 16/05/1953 B1 L.S.U.
4 | MANDAGLIO DOMENICO”59” | 27/05/1959 c1 L.S.U.
5 | MANDAGLIO DOMENICO”66” | 12/02/1966 D1 L.S.U. 1
6 MONTELEONE 10/05/1953 B1 L.S.U. ‘
MICHELELANGELO SALVATORE |
MERCURI MARIA CONCETTA 26/01/1966 Al LPU.
| 8 | MERCURI STELLA 07/10/1970 Al L.P.U. |




PARERI SULLA DELIBERA

PARERE FAVOREVOLE di regolarita tecnica, Amm.va | PARERE FAVOREVOLE di regolarita contabile,
(artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs. | (artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs.
267/200) 267/200)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Dott. Cosimo FORGIONE F.to Dott. Cosimo FORGIONE

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Antonino CUTRI f.to Dott.Pietro Emilic

Il sottoscritto Messo Comunale attesta che copia della presente deliberazione viene pubblicata all'Albo Pretorio
di questo Comune in data odierna e vi rimarra per 15 gg. consecutivi.

Giffone, i 7- /~?=§9/?

IL MESSO COMUNALE
f.to Bartolomeo Alvaro

Il sottoscritto Segretario Comunale ATTESTA che la su estesa deliberazione:

E’ stata pubblicata all’Albo Pretorio, giusta attestazione del Messo Comunale, per quindici giorni consecutivi, senza
opposizioni.

E’ divenuta esecutiva ai sensi del 3° comma dell’art. 134 del d.lgs. 18.08.2000 n. 267 (trascorsi 10 giorni della
pubblicazione).

E’ stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del d.Igs. 18.08.2000 n. 267.

Giffone, Ii
IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Dott. Pietro Emilio
/""
E’ COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE PER USO AMMINISTRATIVO /")
Giffone, l ' 48
; S DD .
{-t-2 +47 IL SEGRETARIQ) ¢
_Dott, Piette-




