
Comune di Ciiffone

Città Metropolitana di Reggio Calabria

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNATE N. 5I9 DEt 27.L2.2OI8
RESPONSABILE DELL'AREA AMMINISTRAT]VA - PROROGA

DETERMINATO - EX LAVORATORI LSU - DETERMINAZIONI.

AD OGGE.TTO: AI.TO DI INDIRIZZO AL

ATTIVITA, DIPENDENfI A TEMPO

VERBALE DI DETIBERAZIONE DEttA GIUNTA MUNlCIPAIE

L'anno 2019 il giorno OTTO del nrese di GENNAIO alle ore 12.00, nella sala delle adunanze del Comune di Giffone,

si è riunita la Giunta Municipale, nerlle persone di:

Presentì: 2 Assenti: 7

Í'artecipq allo seduto il SelTretorio comunole Dott. Pietro Emilio;

ll presidente, constatato il numero legale degli intervenuti diclriara aperta la discussione sull'argomento inserito

all'ordine del giorno, premettendo che sulla proposta della prc'sente deliberazione da parl;e:

! Uet Rersponsabile del servizio interessato, in ordine alla regolarità tecnica;

n Oet Rersponsabile delservizio interessato, in ordine alla regolarità contabile;

sono stati espressi pareri favorevole ai sensi dell'art.49 del D,Lgs. n. 267/2000.

DETIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE N. 1 DEL 08.01.2019

CIOGNOME E NOME QUALIFICA PRESENTE ASSI:NTÉ

CUTRI'Antonino Sindaco X

SIBIO Paolo Vice Sindaco (

SPANO'Pasquale Assessore X



LA GIUNTA COMUNALE
PREMESSO che con delibentzione di Giunta comumale n. 59 del 18.12.2fi17, venivÍr disposta la
proroga dei contratti a tempo determinato relativi ai lavoratori ex L,SU dell'Ente, sino al
3r.12.24t8:.
DATO ATTO che con deliberazione di Giunfa comunale n. 59 del 27.12,.2018, resa
immediatamente eseguibile, veniva disposto conforme atto di indirizzo al Responsabile dell'Area
Amministrativa, frnalizzato ad autorizzare la continuità dell'azione amminirstratlva dei dipendenti a

tempo determinato, ex lavoratori LSU, nelle more <lelle imminente disposiziorri regiorrali, con cui
velranno rese note le istruzioni operative per la prorroga dei contratti per l'anno '.2019, che saranno
diramate, con I'intervenuta pubblicazione, da parte del Parlamento, della legge di Bilancio
201912021 degli indirizzi agli Enti tenitoriali per la proroga di detti contratti, al fine di garantire
continuità nei servizi in cui risultano allocati detti dipendenti, in ragione del ritardo sin qui
accumulato dai citati soggetti pubblici;
PRESO ATTO:
- della circolare n. 438380 del 31.12.208 della Regione Calabria, con la qual,l a seguito
dell'app:rovazione definitiva da parte del Parlamento della legge di Bilancio 2019 - 2027, sono stati

forniti irdrfuizzi agli Enti tenitoriali per la proroga clei contratti a tempo determinato dei lavoratori
ex LSU- LPU per mesi 4 fino al 30.04.2019, estendibili fino al 3L10.201!) subordinatamente
al|adozione del decreto attuativo del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali o di altro
analogo prowedimento funzionale all'individuazior:Le e quantificazione delle risorse asisegnate alla
Regione Calabria per la proro,ga per i lavoratori socialmente utili e di pubblir:a ut.ilità;
- che con la citata circolare la Regione Calabria ha trasmesso, altresì, l'appendioe contrattuale per

la proroga dei citati contratti er fornito le istruzione operative;
VISTO il disegno di legge di bilancio contenente il bilancio di previsione dehlo Statrt per I'anno
2019 ed il phuiennale2019-21"021,nel testo emendato dal senato ed approvato in via definitiva dal

Camera dei deputati in data 30,12.2018 ed in corso di pubblicazione;
VISTO in particolare che l'art. 1 commi 446 e ss. al fine di favorire il superamtlnLto delle situazioni
di precariato nelle utilizzazictne dei lavoratori socialmente utili e di pubblica utilità, posticipa al

31.12.202I il termine per la stabilizzazione dei lavoratori e prevede tra l'altrc, alla lettera h) la
possibilità di prorogare i oontratti a tempo detrerminato fino al 31.10.2019 in deroga alle

disposizioni vigenti;
CONSIDERATO che le suddette proroghe sono consentite nelle more del cornpletamento delle

procedure di assunzione a tempo indeterminato ili tale personale, per 1le quali il comma 446

dell'art.1 della legge in esame, fissa tutte le condizioni, per le assunzioni;

PRESO ATTO altresì, che ogni Ente potrà assumere nei limiti della propr:ia dotazione organica e

del proprio piano di fabbisogno del personale, a seguito di un percorso di stabilizzazi,)ne all'uopo
ar..viato ,Calla Presidenza del consiglio dei Ministri -.Dipartimento della Funzione Pubblica e di cui

ai comnLi 446 e seguenti del citato articolo 1 della legge di bilancio dello Stato;

ATTES() che in ogni Ente utilizzatore sono interessati al suddetto percorso di stabilizzazione tutti i
lavoratori ex Lsu - Lpu attualmente in servizio e non solo quelli per i qual.i l'ente meciesimo rende

disponitrili i posti da ricoprire;
PRESO ATTO che sono attualmente in servizio presiso I'Ente n. 8 lavoratori con oontrafto di lavoro

atempo determinato ( ex LSU- LPU) di cuin.2 (lat. Prof.leA - n.3 Cat. Prof.le. I] - n.2CaL
Prof.le C e n. I Cat. Prof.le D, con un articolazione oraria di servizio pa:ii a1Z6 ore settinranali;

ATTES(f che occorre procedere alla proroga dei corntratti con decortenza 31.12^tl.0I8 e: scadenza al

30.04.2019 estensibile al 31.10.2019 subordinatamente all'adozione del decreto zrttuativo del

Ministero del Lavoro e detle politiche sociali o di altro analogo prowedimento funzionale

all'individuazione e quantificazione delle risorse assegnate alla Regione Calabria per la proroga per

i lavoratori socialmente utili e di pubblica utilità secondo lo schema allegato sotto la letl;era A);
PRESO ATTO che la citata circolare Regionale richiede tra l'altro per il perfeziontrmento delle

proroghe dei contratti in quer;tione che gli Enti tenjitoriali adottino una delibera di Giunta di presa



d'atto della circolare alla quale deve essere allegata l'appendice di proroga contrattuale nonché
l'Elenco dei lavori interessati con le relative categorie;
CONST.ATATO che nella citata circolare regionale, viene confermata la disponibilità l;in da subito
delle risorse regionali inserite nel bilancio 2019 r: che le stesse sono state storici:zzate e che,
comunque, si resta in attesa rfel decreto Ministeriale o di altro analogo prowedimentc funzionale
all'individuazione e quantificitzione delle risorse assegnate alla Regione Calabria per la proroga per
i lavoratori socialmente utili e di pubblica utilità;
RITENUTO, pertanto, di dover procedere alla presa d'atto della circolare della Regionrt Calabria n.
438380 del 31 .12.2018 per lzr proroga dei contratti dei lavoratori LSU - L,PU allegattt al presente
atto;
CONST'ATATO che la citata proroga è ftnanziata con risorse regionali e/o l;tatali all'uc,po destinate

ed è subordinata alla concessi,one delle medesime;
DATO ATTO che il CCNL t1L05.2018 non inserisoe la programmazione tra le materie oggetto di
informazione preventiva, che comunque il presente atto sarà trasmesso allle OOSS pr:r opportuna
conoscenza;
Con voti favorevoli all'unanirnità resi per alzata di rrLano;

DELIBERA
La premessa è parte integrante della presente deliberazione;
1. Di prendere atto della circolare n. 438380 del 31.12.208 della Regione tSalabrri€!, cc,n la quale a

seguito rlell'approvazione deflrnitiva da parte del Pirlamento della legge cli Bilancio Z0l9 -2021,
sono stati fomiti indirizzi agli Enti tenitoriali per lar proroga dei contratti ar tempo detr:rminato dei
lavoratori ex LSULPU per mesi 4 fino al 30.04.2019, estendibili fino al 3L10.2019
subordinatamente all'adoziorLe del decreto attuativo del Ministero del Lavoro e delle politiche
sociali o di altro analogo prowedimento funzionale all'individuazione e quamtificazione delle
risorse assegnate alla Regione, Calabria per la proroga per i lavoratori socialmente utili r: di pubblica
utilità;
2. da dw'e atto, come da atto, r:he le generalità dei dipendenti interessati della presente proroga, sono

contenut,i nell'apposito elenco nominativo, allegato alla presente deliberazione per farne parte

integranrte e sostanziale (A11. r\);
3. Di dare indirizzo al resp,cnsabile dell'Area Antministrativa di procedere alla prc,roga di che

trattasi con decorrenza3l.12:2018 e fino aL30.04.2Ct19 estendibile al 31.10.2019 per i rnotivi di cui
al prece<lente punto 1, secondo lo schema di appendice contrattuale allegato allzr oircolire regionale

a cui si f'a espresso rinvio;
4.Didare atto che la spesarelativa allaproroga in rquestione è coperta darisorse regionali inserite

nel bilancio Regionale 2019 e dalle risorse statali aJll'uopo destinate e pertanto,, la prot:oga, rimane

alle stesse subordinata;
5. Di demandare alla programmazione del fabbisoEsno del personale 2019-'202I la delerminazione

del pian,r di occupazione dei lavoratori di cui trattasi e la rideterminazione rlella dotazirtne organica

in funzione alle nuove diposiz:ioni di legge dettate in materia.
6. Di trasmettere copia della prresente deliberazione aLlle Organizzazioni Sindacali. 7.

7. Di trasmettere copia del presente atto alla Regione Calabria - Dipartimento 7 " lavoro
Formazione e politiche sociali";
8. Di trasmettere la presente deliberazione al Dipartimento della Funzione llubtrljca in applicazione

delle previsioni di cui al D.l-gs. n.7512017 ed alle modalità operative indicate dalltr Ragioneria

Generale dello Stato con la circolare n. 18/2018.

9. Di dichiarare la presente derliberazione immediatamente eseguibile, ai senLsi del comrna 4 dell'art.
134 del .D.Lgs. 18 agosto 200t0, n. 267 .



COMUNE DI GIFFONE
CITTA,, METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA

ALLEGAI'O ALIA DELIBERA G.Ml. n.01del OBIOLI?.OL9

ELE:NCO EX LSU/LPU CONTRATTUALIZZATI
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N. cocNOME/ruOrue DATA DI

NASCITA

CATEGORIA BACINO DI

PROVENIENZA

1 CONDO, CARMELII LeloTlts70 B1 L.S.U

2 CUTRI, MICHELINII t4l02lts66 c1 1.5.U

3 LAROSA MICHELE L6lOsltssil B1 1.5.U

4 ÀrAN NAGLIO DOMEN ICO"59,, 27ll5lr95t c1 1.5.U

t2lo2lts6tì D1 r.s.u
5 MAN DAG LIO DOMEN ICO' 66"

6 MONTELEONE

MICH ELELANGELO SALVATORE

10/osl1sslB B1 t.5.u

7 MFR't IRI MARIA CONCETTA 26lOtlL96t6 A1 l...P.u

o7ltolLgTto A1
8 MERCURISTELI.A



PARERE FAVOREVOLE di reg,olarità tecnica, Amm.va
(ortt. 49, comma 7 e 747 bis, comma 7, D. Lgs.

267/2oo)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

F.to Dott. Cosimo FORGIONE

PARERI SULLA DELIBERA

ll presentc. verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO

f.to,Antonino CUTRI'

PARERE FAVOREVOLE di regolarità coirtabile,
(aftt. 49, comma 7 e 147 b'is, st^rt 7, D. Lgs.

267/200)

IL RESPONSABILE DEL SER\/IZIO

F.to Dott. Cosimo FORGIONE

IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Dott. Pietro Emilio

tr

!

n

============================= ====================== =======--------

ll sottoscritto Messo Comunale attesta che copia della pre:;ente deliberazione viene pubblicata all'Albo Pretorio

di questo Comune in data odierner e vi rimarrà per 15 gg. consecutivi.

ciifrone, ì q- -/-2.:2r' 9---7 
tL MESSo coMUNtALE

f.to Bartolomeo Al'varo

====== ====================::=====================::======================::===:=======::====
ll sottoscritto Segretario Comunale ATTESTA che la su estesa deliberazione:

E'stata pubblicata all'Albo Pretorio, giusta attestazione del lVlesso Comunale, per quinclici gìorni consecutivi, senza

opposizioni.

E'divenuta esecutiva ai sensi del 3'comma dell'art. 134 del d.lgs. 18.08.2000 n.2€i7 (tras;corsi lLO giorni della

pubblicazione).

E' stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del d.lgs. 18.08.2000 n.267.

Giiffone, lì

IL SEGRETARIO CONI U NA,LI:

f.to Dott, Pietrrr Emilio

E' COPIA CONFORME ALL'ORIGINAI-E PER USO AMMINISTRATIVO

Giffone,,r?-*?o_/F
IL SE


